
Modello di domanda di partecipazione da inviare esclusivamente a mezzo pec 
 
 

AL COMUNE DI CERCOLA 

                 comune.cercola@asmepec.it 

 
 

MANIFESTAZIONE D’INTERESSE ALL’AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI 
CANDIDATURE PER LA NOMINA QUALI COMPONENTI ESPERTI ESTERNI DELLE 
COMMISSIONI ESAMINATRICI DEI CONCORSI PUBBLICI INDETTI DAL COMUNE DI 
CERCOLA 

 

 

 

Il/La sottoscritto/a_________________________________________________________________nato/a 

_______________________il_____________________________CF________________________________ 

residente in __________________________________________Cell________________________________ 

e-maiL_______________________________________PEC_________________________________________

  

CHIEDE 

 

di partecipare alla procedura pubblica per l’acquisizione di candidature per la nomina quali 

componenti esperti esterni delle commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici indetti dal 

Comune di Cercola, per l’effetto, di essere iscritto nel/i relativo/i elenco/elenchi. 

 

A TAL FINE 

consapevole, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, delle sanzioni penali previste 

dall’art. 76 dello stesso, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate e che 

l’esibizione di un atto contenente dati non rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso, 

sotto la propria responsabilità, 

 

DICHIARA 

 di essere cittadino italiano o in possesso dei requisiti previsti dall’art. 38, commi 1, 2 e 3-bis, 

del D.lgs. n. 165/2001;  

 di avere un’età non inferiore a diciotto anni; 

 di godere dei diritti civili e politici; 



 di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 

 di essere dipendente (a tempo indeterminato o determinato) della seguente pubblica 

amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D.lgs. n. 165/2001 (diversa dal Comune 

Cercola), con la seguente qualifica:  

________________________________________________________________________________ 

 ovvero 

 di essere docente universitario (a tempo indeterminato o determinato) presso  

    _______________________________________________________________________________ 

 di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati 

dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale, ai sensi dell'articolo 127, primo 

comma, lettera d), del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 

impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 

gennaio 1957, n. 3 e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di legge e dei contratti 

collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti; 

 di non aver riportato condanne penali, anche non passate in giudicato, per reati che 

comportano l’interdizione dai pubblici uffici; 

 l’insussistenza delle condizioni previste dall’art. 35-bis, comma 1, lett. a) del D.lgs. n. 

165/2001 e ss.mm.ii. per lo svolgimento di componente di Commissione per l’accesso o 

la selezione a pubblici impieghi; 

 l’insussistenza di cause di inconferibilità o incompatibilità di cui al D.lgs. n. 39/2013; 

 di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, non 

ricoprire cariche politiche e non essere rappresentanti sindacali o designati dalle 

confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali; 

 (per le sole domande presentate da personale in quiescenza da pubbliche amministrazioni) di non 

essere in quiescenza da più di tre anni dalla data di pubblicazione del bando di concorso 

e aver posseduto, durante il servizio attivo, la qualifica richiesta per il concorso; 

  (per le sole domande presentate da personale in quiescenza da pubbliche amministrazioni) che il 

rapporto di servizio non si è risolto per motivi disciplinari, per ragioni di salute o per 

decadenza   dall’impiego comunque determinata; 

 di impegnarsi a rendere successiva dichiarazione che non sussistono cause di 

incompatibilità con i candidati che hanno presentato domanda, ai sensi dell’art. 51 c.p.c.; 

 di impegnarsi ad acquisire il prescritto nulla osta dell’amministrazione di appartenenza 

ai sensi dell’art. 53 del D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 



 di autorizzare il trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.lgs. n. 196 del 30 

giugno 2003 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini del procedimento 

relativo al presente avviso. 

 

DICHIARA, altresì, 

di accettare incondizionatamente tutte le condizioni stabilite nell’avviso. 

Resta fermo che, all’atto dell’assunzione dell’incarico, tutti i componenti delle commissioni 

esaminatrici devono essere in possesso del nulla osta dell’amministrazione di appartenenza ai 

sensi dell’art. 53 del D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. e dichiarare, in relazione all’incarico 

medesimo, l’assenza di conflitto di interessi e l’insussistenza delle cause di inconferibilità e 

incompatibilità, con particolare riguardo all’articolo 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, agli 

articoli 35, comma 3, e 35-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 nonché agli articoli 6 e 

7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62. 

 

 

Data.......................................      FIRMA......................................................... 

 

ALLEGATI: 

1. Curriculum vitae; 

2. Documento di riconoscimento in corso di validità (in caso di sottoscrizione autografa). 

 

Il/la sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell’informativa e di autorizzare il trattamento 

dei dati personali ai sensi e nel rispetto del D.lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 in 

materia di protezione dei dati personali, per le finalità connesse e necessarie allo svolgimento 

della procedura concorsuale. 

 

 

Data........................................     FIRMA......................................................... 



Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 

2016 679 e dell’Autorizzazione n. 1 del 2004 al trattamento dei dati sensibili nei rapporti di 

lavoro (G.U. n. 190 del 14 agosto 2004). 

 

Finalità del trattamento 

I dati personali sono trattati esclusivamente (art. 7 GDPR) per le seguenti finalità: 

- espletare gli adempimenti relativi alla presente procedura; 

- adempiere agli eventuali obblighi precontrattuali, contrattuali e fiscali derivanti dalla 
procedura in essere; 

- adempiere agli obblighi previsti dalla legge, da regolamenti, dalla normativa 
comunitaria o da un ordine dell’Autorità; 

- esercitare i diritti del Titolare, per esempio il diritto di difesa in giudizio. 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato per mezzo delle operazioni indicate all’art. 4 n. 
2) GDPR e, precisamente: raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 
consultazione, elaborazione, modificazione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, blocco, 
comunicazione, cancellazione e distruzione dei dati. I dati personali sono sottoposti a 
trattamento sia cartaceo sia elettronico e/o automatizzato. 

Obbligo o facoltà di conferire i dati e conseguenze dell’eventuale rifiuto 

Il Comune di Cercola non utilizza i dati trattati dei propri interlocutori ai fini di campagne 
promozionali e tanto meno li cede a terzi per la costituzione di banche dati. Per tale motivo 
non è richiesto alcun consenso per il trattamento ai soli fini della procedura in essere. 

Comunicazione e diffusione dei dati 

Senza la necessità di un espresso consenso ex art. 6 lett. b) e c) GDPR), il Titolare potrà 
comunicare i dati dei candidati per le finalità di cui all’art. 2. a) a Organismi di 
vigilanza (quali IVASS), Autorità giudiziarie, nonché a quei soggetti ai quali la 
comunicazione sia obbligatoria per legge per l’espletamento delle finalità dette. Detti soggetti 
tratteranno i dati nella loro qualità di autonomi titolari del trattamento. I dati non saranno 
diffusi. 

Trasferimento dei dati personali verso Paesi non appartenenti alla Unione europea. 

a) Ai sensi dell’art. 13, comma 1, lettera (f) del Regolamento, si informa che nessuno dei 
dati personali dell’interessato sarà trasferito a un paese terzo al di fuori della Unione 
Europea. 

b) Tale consenso, separato e aggiuntivo, è del tutto facoltativo e l’eventuale rifiuto di 
prestarlo non avrà conseguenze diverse dalla impossibilità di trasferire i dati. 

c) I dati personali non saranno in alcun modo oggetto di trasferimento verso Paesi terzi 
extra UE o verso organizzazioni internazionali. 

Tempi di conservazione dei dati e altre informazioni. 

Con riferimento ai dati personali oggetto di Trattamento, per le finalità di esecuzione della 
procedura, gli stessi saranno conservati nel rispetto del principio di proporzionalità e, 
comunque, fino a che non siano state perseguite le finalità del trattamento o fino a che non 
intervenga la revoca del consenso specifico da parte dell’interessato, il tutto non oltre dieci 
anni dalla chiusura della procedura selettiva. 



I diritti dell’Interessato 

L’interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza, o meno, di dati personali che lo 
riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile. 
L’interessato ha diritto di ottenere l’indicazione: dell’origine dei dati personali; delle finalità 
e modalità del trattamento; della logica applicata in caso di trattamento effettuato con 
l’ausilio di strumenti elettronici; degli estremi identificativi del titolare del trattamento, del 
responsabile e del rappresentante designato ai sensi dell’art. 5 comma 2 del GDPR; dei 
soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali, sensibili e giudiziari possono 
essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato 
nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati. 

L’interessato ha diritto di ottenere: l’aggiornamento, la rettifica, ovvero, quando vi è 
interesse, l’integrazione dei dati; la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il 
blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la 
conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente 
trattati; l’attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a 
conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati 
comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rileva impossibile o 
comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato. 

L’interessato ha diritto di opporsi in tutto o in parte: per motivi legittimi, al trattamento dei 
dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; al 
trattamento dei dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o 
per il compimento di ricerche statistiche e/o di mercato. 

In particolare, l’interessato può in qualsiasi momento chiedere al Titolare del trattamento 
l’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del 
trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla 
portabilità dei dati. 

L’interessato ha il diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza pregiudicare la 
liceità del trattamento, basata sul consenso prestato prima della revoca, e ha il diritto di 
proporre reclamo a un’autorità di controllo. 

Modalità per l’esercizio dei diritti 

Le modalità per l’esercizio di tutti i diritti da parte degli interessati sono stabilite, in via 
generale, dagli artt. 11 e 12 del Regolamento. Il termine per la risposta all’interessato è, per 
tutti i diritti (compreso il diritto di accesso), pari a un mese, estendibile fino a tre mesi in casi 
di particolare complessità. Il titolare deve, comunque, dare un riscontro all’interessato 
entro un mese dalla richiesta, anche in caso di diniego. 

La risposta fornita all’interessato non deve essere solo “intelligibile”, ma anche concisa, 
trasparente e facilmente accessibile, e deve utilizzare un linguaggio semplice e chiaro. Le 
comunicazioni per l’esercizio dei diritti ex art. 14 del GDPR (anche con riferimento ad istanze 
rivolte ai terzi cui i dati siano stati comunicati previo consenso specifico dell’interessato) 
sono di seguito indicati: 

Comune di Cercola - Ufficio Personale - Via della Libertà 6 - 80040 - Cercola (Na) - PEC: 
comune.cercola@asmepec.it  

 “Titolare” del trattamento 

Il Titolare del trattamento dei dati personali è il Comune di Cercola, con sede legale alla via 
della Libertà 6, rappresentato legalmente dal Sindaco pro-tempore. 

Responsabile del Trattamento 

mailto:comune.cercola@asmepec.it


Il Responsabile del trattamento è la dott.ssa Simona Accomando - PEC: 
comune.cercola@asmepec.it  

Responsabile della Protezione dei Dati 

Il Responsabile della protezione dei dati (DPO) è la società ASMENET Scarl - email: 
supporto@asmenet.it 
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